
PROJET DE SOCIETE POUR LA 

COMMUNE DE OUELLE 

2023-2028

AGIR ENSEMBLE POUR OUELLE « Je 

m’Engage »

Dr YA Komenan Raphael

Enseignant-Chercheur



Sommaire

Mot du Candidat

Contexte socio-politique

1.LA VISION POLITIQUE 

2.LES 10 ENGAGEMENTS DE LA 

GOUVERNANCE

3.LES VALEURS ET LES AMBITIONS

4.LES PRIORITÉS DU MANDAT

5.LES AMBITIONS DU MANDATS

6.LES 4 AXES STRATÉGIQUES DE NOTRE 

ACTION

7.LES 40 FICHES PROJETS



M
O

T
 D

U
 

C
A

N
D

ID
A

T
 

Après plus de vingt années d'analyse et de participation active à

la vie politique nationale et locale, vient celui de la restitution

publique de notre projet politique, retracé dans ce document.

C'est un texte qui permet de présenter un programme électoral

qui aboutira s’il est accepté par les populations de OUELLE, à

un programme d'actions pour la période 2023-2028.

Ce projet politique reprend nos idées, nos thèmes, nos valeurs et

notre vision pour OUELLE. Plus détaillé et très opérationnel,

notre projet tient compte des potentialités de notre collectivité.

Parallèlement à cette phase pensée, la mise en œuvre des actions

se fera sous l'impulsion des élus et avec le concours actif des

techniciens municipaux et des populations de OUELLE.

Conscients de la nécessité d'apporter des informations régulières

sur nos engagements et leur degré de réalisation, nous établirons

et diffuserons chaque année un bilan de l'action municipale.
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La campagne électorale de 2023 donne aux habitants de la

commune de OUELLE, la possibilité d'exprimer leur inquiétude

face à un environnement communal en fort bouleversement, à

un contexte économique anxiogène et à un environnement

institutionnel en pleine mutation.

La pauvreté grandissante et la perte de repères au sein de notre

société est parfois évoquée. Dès lors, un lien de proximité avec

les élus devient pour les habitants de la OUELLE, le point

d'ancrage essentiel permettant d'obtenir des réponses aux

inquiétudes tout en rassurant les populations sur la certitude de

préserver la qualité de vie, les activités et les services présents

sur le territoire par une ville attractive.

Notre Projet Politique s'inscrit dans ce contexte ambivalent et

affirme les valeurs qui guideront notre action municipale tout au

long de notre mandat.
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"Accompagner le développement de

OUELLE en assurant un service

public de qualité avec peu de moyen ;

c’est possible ".
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LES 10 ENGAGEMENTS DE LA CAMPAGNE

1. 1 Franc CFA dépensé = 1 Franc CFA utile.

2. Rencontrer, écouter, parler avec les Ouelléens.

3. Mettre en relation les opportunités d’emploi et les

demandeurs d'emploi.

4. Imaginer, aménager, construire OUELLE de 2028.

5. Dynamiser l'économie locale par des idées novatrices.

6. Bien naître, bien vivre, grandir et vieillir à OUELLE.

7. Retrouver une dynamique sportive à OUELLE.

8. Valoriser la culture locale pour tous à OUELLE.

9. Mettre en place des actions de sécurité et de prévention de

tous les risques à OUELLE.

10. Profiter de l’expérience, l’expertise et la sagesse des

retraités de OUELLE.
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LES VALEURS DE L'ACTION MUNICIPALE

1. La proximité : Œuvrer pour que chaque Ouelléen puisse être

entendu par les élus.

2. La solidarité : Travailler quotidiennement et solidairement

pour accompagner les Ouelléens les plus vulnérables.

3. L'exemplarité : Respecter strictement les engagements pris

afin améliorer la gouvernance locale.

4. La transparence : Rendre régulièrement compte de l'action

municipale à travers des rencontres par villages et par

quartiers.

5. L'altruisme : Servir l'intérêt général et non se servir du

mandat à des fins privées et politiciennes.

6. La réactivité : Assurer des réponses rapides aux

sollicitations des usagers.

7. La participation : Amener chaque Ouelléen à adhérer et

participer à l’action collective à travers le bénévolat et les

travaux d’intérêts publics.
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AU NOMBRES DE TROIS

1. Préserver le cadre de vie

2. Créer de la richesse

3. Rendre le service public plus efficient
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DÉCLINÉES DANS DES LIGNES DIRECTRICES

1. Gérer rigoureusement les finances communales pour

pérenniser un niveau d'autofinancement satisfaisant.

2. Associer la population aux projets majeurs.

3. Développer le Partenariat Public Privé pour favoriser

l'emploi des femmes et des jeunes.

4. Produire un développement harmonieux de

l'urbanisation en concertation avec les Ouelléens.

5. Entretenir des rapports confiants et constructifs avec le

Conseil Régional et le District.

6. Développer les actions de Partenariats avec d’autres

communes au plan national et international.

7. Communiquer régulièrement sur l'avancement des

projets municipaux.

8. Réaliser les actions avec le concours actif des agents

municipaux et des populations.
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Notre vision, nos engagements et nos actions se 

répartissent dans 4 axes stratégiques 

1- RENFORCER 
LE LIEN SOCIAL

 Bien vivre à OUELLE (bien-naître, bien-grandir et bien vieillir).

 Développer la dynamique sportive.

 Développer la culture pour tous.

2- CONSTRUIRE
OUELLE DE 
DEMAIN

 Imaginer et aménager OUELLE DE 2028.

 Construire une ville écologique (programme de développement 

durable).

 Renforcer la sécurité et mieux prévenir les risques.

3- IMPLIQUER 

LES   

OUELLEENS

 Organiser des espaces derencontres d’échange et de 

concertation.

 Mettre en relation les demandeurs d'emploi et les opérateurs 

économiques.

 Dynamiser l'économie locale par des idées novatrices.

 Profiter de l’expérience, l’expertise et la sagesse des retraités 

de OUELLE. 

4- GARANTIR 
UN SERVICE 
PUBLIC DE

QUALITE

 Repenser la dépense publique en matière d'investissement.

 Renforcer la maîtrise des dépenses de

fonctionnement dans un souci d'efficacité et d'exemplarité.

 Réaliser les actions avec le concours actif des agents municipaux.

 Soutenir l'économie locale.
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La Commune de OUELLE est riche d'individus

d'horizons différents qui portent une attention

particulière à leur prochain en s'impliquant dans des

actions collectives et d’entra-aide à travers des

associations de nature diverse. Cependant plusieurs

facteurs fragilisent les liens entre les habitants (le

chômage, l’individualisme, le vieillissement, la

précarité économique...).

Il devient donc impératif de renforcer le lien social et

les actions jugées efficaces et pertinentes dans certains

domaines comme, l’action sociale et l’action culturelle,

en inventant des solutions innovantes adaptées à notre

Commune, Aussi, ces actions devraient être étendues à

d'autres domaines notamment, le développement

économique tout en maintenant un niveau de service

public de qualité pour le bien-être des Ouelléens.



A
X

E
 1

 -
R

E
N

F
O

R
C

E
R

 L
E

 

L
IE

N
 S

O
C

IA
L

BIEN VIVRE À OUELLE : BIEN-NAÎTRE, BIEN 

GRANDIR ET BIEN VIEILLIR

Renforcer les actions municipales qui permettent aux bébés

de bien naître, aux jeunes de « Bien grandir » et aux

personnes de troisième âge une retraite mérité à OUELLE.

Cela passe par :

 Une politique sanitaire pour les femmes en âge de

procréer doit demeurer une priorité. Celle-ci devrait

permettre à nos mères d’être heureuses de porter notre

progéniture. Cependant, nous devrons avoir à l’esprit,

une lutte permanente contre les grossesses en milieu

scolaire.

 Une politique éducative de la Commune de OUELLE

est traduite dans notre Projet Educatif De Territoire

pour les enfants de 3-12 ans. Il garantit la continuité

éducative entre les projets des écoles et les activités

proposées aux enfants en dehors du temps scolaire.
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BIEN VIVRE À OUELLE : BIEN-NAÎTRE, BIEN 

GRANDIR ET BIEN VIEILLIR

Ainsi bien grandir à OUELLE, c'est pouvoir bénéficier d'actions

municipales ciblées selon les âges et les besoins des enfants et

des jeunes avec pour objectif de les rendre acteurs de leurs

activités. Le projet communal propose des programmes

d'activités variées notamment ; des activités sportives de pleine

nature, des séjours à l’extérieur du territoire communal par le

jeu des jumelages, des programmes des vacances scolaires basés

sur la culture locale.

Le diagnostic précis de l'organisation de la vie scolaire afin de

déterminer sur quels points la municipalité doit porter ses

efforts.

La création d’un lieu de rassemblement pour les + de 15 ans.

La mise en place d’une commission en charge des activités de

jeunesse afin d’assurera une réponse adaptée à la problématique

de la jeunesse.



L
E

S
 A

X
E

S
 S

T
R

A
T

É
G

IQ
U

E
S

 

D
E

 N
O

T
R

E
 A

C
T

IO
N

AMÉLIORER LE SERVICE AUX FAMILLES

 Faire intervenir la Mutuelle des Etudiants de Ouellé 

(MUETO) dans un régime de bénévolat pour lutter contre 

l'échec scolaire.

 Renforcer les échanges entre générations afin de permettre 

aux plus jeunes de bénéficier de l’expérience des retraités.

 Intégrer la pédagogie les Centres d’Actions Communautaires 

(CACU) dans le temps d'apprentissage périscolaire afin de 

favoriser la réussite et le lien social intergénérationnel. Allier 

le dynamisme des jeunes générations avec l'expérience des 

anciens, c'est disposer d'un tandem gagnant au service de 

l'épanouissement de tous.

 Développer toutes les structures d'accueil pour les enfants 

doit faciliter la recherche de solutions pour les parents.

 Développer les actions en faveur des personnes fragiles en 

apportant une assistance aux personnes de troisième âge et 

aux personnes en situation d’handicape. 
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MAISON DE LA FRATERNITÉ 

Le projet d'une « Maison de la Fraternité » permettre de donner 

une vie au Centre Culturelle Henri Konan BDEDIE en y 

rassemblant tous les acteurs sociaux intervenant sur le territoire 

communal. 

Plus qu’un Centre Culturel, la « Maison de la Fraternité » offrira 

une meilleure lisibilité auprès des populations en diversifiant ses 

activités, permettant ainsi une meilleure synergie des actions, 

gage de plus d'efficacité pour améliorer le quotidien d'une large 

partie des Ouelléeins.
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DÉVELOPPER LA DYNAMIQUE SPORTIVE SUR LA 

COMMUNE

Le sport véhicule les valeurs de solidarité, de respect, de 

dépassement de soi, de tolérance, d'ouverture et d'entraide. En 

soutenant les acteurs qui agissent dans ce domaine la Commune 

contribuera ainsi à la diffusion de ces valeurs et favorise le bien-

être et la santé des Ouelléens. Cette politique sportive 

ambitieuse de la Commune de OUELLE agira sur plusieurs 

volets : les équipements et le soutien au milieu associatif.

 La programmation d'une rénovation des sites sportifs en 

concertation avec les villages.

 La création de nouveaux lieux de pratiques des sports dits 

mineurs (Pétanque, Awalé, Ludo, Damier…) qui concourent 

au dynamisme sportif de OUELLE.

 Le soutien de la municipalité lors des manifestations 

exceptionnelles organisées par les clubs sportifs et culturels 

sera un gage de réussite des actions d'attractivité du territoire 

communal.
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DÉVELOPPER LA CULTURE POUR TOUS

La culture donne des clés de compréhension du monde dans lequel 

évolue le spectateur à travers les différentes formes artistiques. Deux 

objectifs sont à distinguer : diffuser l'accès à la culture et animer la 

commune.

 Toucher un large public (variété des genres et des formes dans le 

cadre d’une saison culturelle).

 Créer des événements sur l'espace public permettant aux 

populations de se récréer.

 Contribuer à l'éducation artistique et culturelle de populations par 

la revalorisation des fêtes locales notamment, la fête des ignames 

(anayanipo), le Baptême des jeunes filles (attovlè)…   

 S'inscrire dans la tradition locale et aller à la rencontre d’autres 

traditions.

 Proposer aux Ouelléens un parcours culturel alliant plaisir et 

exigence artistique.

 Développer une identité culturelle locale partagée par la création 

d'un événement culturel fédérateur en lien avec l'identité de la 

commune permettant aux Ouelléens de découvrir leur ville 

autrement.
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La préservation du cadre de vie au service du bien-être de 

la population est un enjeu du mandat. Pour cela une 

politique volontariste et pragmatique est nécessaire. Cela 

signifie prendre l'initiative dans les domaines de 

l'urbanisme et de l'aménagement de la ville en développant 

une politique de jumelage avec des villes ivoiriennes, 

africaines et en dehors de l’Afrique. 

Construire le OUELLE de demain ne se conçoit pas 

comme un exercice réservé aux élus et aux techniciens. 

C’est prévoir des moments réguliers de rencontre et de 

concertation sur les projets importants, avec les 

populations, permettant ainsi de s'assurer que les enjeux 

locaux sont partagés et que les solutions retenues sont 

comprises.
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IMAGINER ET AMÉNAGER OUELLE EN 2028

L'urbanisation rapide et brutale » des dernières années met à mal

la perception d'un cadre de vie apaisé et harmonieux pour les

habitants.

La Ville a largement atteint les objectifs de création de

logements modernes. Ainsi, en concertation avec les populations

et les Mutuelles de Développement des Villages de la

Commune, un Plan Local de l'Habitat sera élaboré afin de

réaliser 200 logements modernes avant 2023.

La municipalité doit donc intervenir sur l'aménagement de la

ville pour maîtriser l'urbanisation. Pour cela il lui faudra:

Agir de manière globale en élaborant un Plan Local

d'Urbanisme en étroite concertation avec le Conseil Régional,

partenaire principal de la Commune en la matière pour être

attentif au respect du cadre de vie et d'un environnement

harmonieux;
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IMAGINER ET AMÉNAGER OUELLE EN 2028

 Bâtir une nouvelle gouvernance avec les habitants : une 

information très large et la plus en amont possible 

auprès de la population est nécessaire. Une concertation 

sur le centre-ville permettra d'impliquer les Ouelléens 

dans le réaménagement de leur commune.

 Créer un Conseil de Développement Local (CDL) qui 

permettra d'impliquer les Ouelléens dans les réflexions 

prospectives sur l'avenir de la commune.

 Mener des actions ciblées sur certains secteurs 

géographiques en forte évolution, afin de valoriser les 

nouveaux quartier pour retrouver un environnement 

urbain de qualité.
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S’INSCRIRE DANS L'AGENDA 2030 POUR LE 

DÉVELOPPEMENTDURABLE

Le Développement Durable permet de répondre aux 

besoins des générations actuelles sans compromettre la 

capacité de l'environnement à répondre aux besoins des 

générations futures. C'est agir maintenant en pensant à 

demain.

Ce comportement durable permet :

 la lutte contre le changement climatique;

 la préservation de la biodiversité, des milieux et des 

ressources;

 la cohésion sociale et la solidarité entre les générations 

et entre les territoires;

 l'épanouissement de tous les êtres humains;

 une dynamique de développement suivant des modes de 

consommation et de production responsables.
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S’INSCRIRE DANS L'AGENDA 2030 POUR LE 

DÉVELOPPEMENTDURABLE

Lesdites actions seront menées avec plusieurs partenaires locaux 

et étrangers :

 animation du territoire en direction des habitants (exemple 

concernant la mobilité : contrôle technique des motos et 

voitures); 

 des actions d'éducation à l'environnement et au 

développement durable en direction des enfants et des 

jeunes; 

 des actions internes menées par les services de la Ville;

 des actions menées avec certaines communes de 

l'agglomération.

Ce sont des actions menées dans des domaines variés :

 La cohésion sociale (jardins familiaux, faciliter les 

rencontres intergénérationnelles); 

 La valorisation de l'environnement et du cadre de vie par des 

plantings d’arbres et la protection des forêts sacrées;



A
X

E
 2

 -
C

O
N

S
T

R
U

IR
E

 O
U

E
L

L
E

 D
E

 

D
E

M
A

IN

S’INSCRIRE DANS L'AGENDA 2030 POUR LE 

DÉVELOPPEMENTDURABLE

 Encourager les populations à la création de forêts 

protégées. 

 Redonner vie aux forets classées des villages en y 

plantant de nouveaux espèces d’arbres. 

 Inscrire les foret classées des villages sur la liste des 

espaces protégés de la Côte d’Ivoire.
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RENFORCER LA SÉCURITÉ ET MIEUX PRÉVENIR 

LES RISQUES

Les personnes qui vivent, travaillent, étudient ou pratiquent 

un loisir à OUELLE sont en droit de se mouvoir dans un 

environnement où la tranquillité publique, la sécurité et la 

salubrité sont maîtrisées. C’est pourquoi, le Conseil 

Municipal va développer la politique national de « Police 

de proximité » une interface entre les FDS et les 

populations, dans la lutte contre la délinquance, la violence 

et le sentiment d'insécurité dans les localités en s'appuyant 

sur trois piliers. La prévention, premier pilier qui permettra 

d'anticiper et d'empêcher les délits d'être commis. Le 

second pilier, la proximité, favorise la confiance et une 

franche collaboration entre les différentes communautés et 

les FDS. Et le troisième, c'est l'implication des populations, 

ou encore, la participation des populations, dans le système 

de sécurité.
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RENFORCER LA SÉCURITÉ ET MIEUX 

PRÉVENIR LES RISQUES

 Construire un Commissariat de police

 Mettre en place un système d’Alerte Précoce et de 

Réponse Rapide.

 Publier annuellement les données sur la délinquance 

assurera la transparence et le suivi des résultats des 

actions menées sur le terrain au quotidien.

 Elaborer et mettre en œuvre un plan communal de 

sauvegarde, garanti d'une administration municipale 

capable de faire face aux situations d'urgence et de 

crise.

 Prévenir les risques incendie de concert avec le Conseil 

Régional afin d’assurer les premiers secours en matière 

de sécurité des biens et des personnes.
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Assurer l'épanouissement et la réussite de chacun nécessite 

d'impliquer tous les acteurs locaux (Populations, 

Opérateurs économique et acteurs du milieu associatif, les 

Agents des administrations...). Le lien de proximité avec 

les populations est une de nos priorités. C’est pourquoi, 

nous allons instituer Le "Café citoyen" pour permet de 

réaffirmer régulièrement l'utilité des échanges et des 

réponses en direct. Les relations avec les représentants des 

associations seront également à renforcer.

L'action du Conseil Municipal devra concourir à la réussite 

économique des Populations.

Durant notre mandat, le lien entre l'équipe municipale et les 

électeurs ne s'exprimera pas uniquement lors du vote. Le 

lien de proximité avec le maire et son équipe s'incarnera 

tout au long du municipe de manière plus ou moins forte 

afin de conduire les affaires locales sous le regard attentif 

des populations.
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au long du mandat

Pour répondre à cette attente, le Conseil municipal s'engage 

sur les points suivants :

 Être à l'écoute des besoins et des attentes des 

populations;

 Être en capacité de répondre directement aux 

interpellations des usagers;

 Rendre public les bilans annuels des actions de la 

municipalité.

 Consulter les Ouelléens lors des grands projets 

(construction du OUELLE de demain);

 Offrir des moments pour permettre au maire et aux 

Conseillers Municipaux de rencontrer les populations 

par des visites à domicile;

 Créer un Conseil de Développement en vue d’inculquer 

à tous le goût de démocratie participative.
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METTRE EN RELATION LES OPÉRATEURS 

ÉCONOMIQUES ET LES DEMANDEURS D'EMPLOI

Il n'est pas de territoire attractif et dynamique sans une économie 

forte et capable de créer puis de distribuer de la richesse. Lutter 

pour la valorisation du métier d’Agriculteur en soutenant les 

initiatives dans le domaine agricole et favoriser les conditions de 

réussite des acteurs économiques locaux.

Des actions pragmatiques et concrètes de la commune en matière 

de lutte contre le chômage et l’exode rurale sont les suivantes :

 S'inspirer de l'action d'associations pour transmettre et soutenir 

l’entreprenariat;

 Rapprocher l'offre de la demande à travers la mise en place 

d'une cellule « proximité emploi »;

 Encourager et accompagner les initiatives privées des 

organisations de féminines en vue de l’équité du genre;

 Soutenir les personnes en situation de handicap dans leur 

parcours pour l'insertion professionnelle;

 Soutenir les initiatives dans le secteur agricole. 
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 Construire un marché moderne à Ouellé.

 Prendre en compte les avis des artisans et commerçants 

qui exercent leur activité à OUELLE pour envisager des 

actions en matière d'économie locale.

 Créer et maintenir un partenariat étroit avec les acteurs 

économiques et les organisations professionnelles 

représentatives (Chambre de métiers…).

 Examiner les zones de chalandise à dynamiser ou à 

créer.

 Créer une zone Industrielle avec un complexe artisanale 

inclue;


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Améliorer la qualité du service public en optimisant les 

ressources constitue à la fois un objectif et un moyen. C'est 

un objectif dans le sens où les services publics doivent 

mobiliser toutes leurs ressources avec la plus grande 

efficacité possible.  

C'est un moyen au sens où les orientations politiques 

devront se décliner dans un projet d'administration 

(mutualisation, organisation des missions). La question : 

quelle administration communale voulons-nous dans les 

années à venir à OUELLE ? Fait ainsi écho à la question : 

quelle ville voulons-nous ?

Les axes stratégiques se déclinent dans une quarantaine de 

projets, dont la mise en œuvre va s'échelonner de 2019 à 

2023.
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REPENSER LA DÉPENSE PUBLIQUE EN MATIÈRE 

D'INVESTISSEMENT

La logique de dépense en investissement doit être pensée 

selon deux directives :

 Une lecture critique des projets pour optimiser les 

dépenses en matière d'équipement et réaliser les 

économies les plus larges possibles;

 Un cadrage des dépenses d'investissement sur les 

dépenses d'entretien du patrimoine communal.
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MAÎTRISE DES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT 

DANS UN SOUCI D'EFFICACITÉ ET D'EXEMPLARITÉ

 Diversifier les taux d'imposition par l’élargissement de 

l’assiette des recettes à travers de nouvelles approches avec 

une ouverture de notre cité sur l’extérieur. 

 Maintenir un service public de qualité, c'est à dire un service 

public qui répond aux besoins des usagers, passe par une 

gestion rigoureuse des dépenses de fonctionnement.

 Mettre en place un mécanisme d'autofinancement des 

investissements futurs doit demeurer l'objectif financier 

principal. La feuille de route pour y parvenir est claire : les 

frais de fonctionnement devront être étudiés de manière 

détaillée et concertée avec les services municipaux pour ne 

conserver que l'essentiel.

 Instaurer un audit interne chaque année et communiquer ses 

résultats aux Ouelléens pour vérifier si les actions menées 

sont en adéquation avec les objectifs de départ.
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RÉALISER LES ACTIONS AVEC LE CONCOURS 

ACTIF DES AGENTS MUNICIPAUX

 Le projet d'administration permettra d'optimiser le 

fonctionnement des services et renforcer ainsi l'efficacité de 

la politique municipale : les redéploiements de personnel 

entre services seront étudiés, la redéfinition des procédures 

administratives sera enclenchée afin d'optimiser les 

missions.

 La mutualisation et la réorganisation des missions se feront 

en concertation avec les agents et les représentants du 

personnel pour impliquer chaque maillon de la chaîne 

administrative qui concourt au service public.

 La charte des relations de travail pour une culture commune 

au service des citoyens sera instaurée : les règles qui 

président au bon fonctionnement de l'administration et qui 

permettent une fluidité des rapports entre les élus et les 

fonctionnaires et les agents méritent d'être réexaminées et 

partagées largement.
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L'ensemble du Projet Politique structuré autour de 4 axes et 

décliné dans des fiches projet qui doit permettre à notre équipe 

municipale d'atteindre son principal objectif : renforcer les 

atouts du OUELLE d'aujourd'hui pour que le OUELLE de 

demain devienne une commune attractive et accueillante où il 

fait bon vivre. 

1. Diagnostiquer et renforcer les infrastructures scolaires.

2. Créer une maison de la Fraternité.

3. Construire un marché moderne 

4. Mettre en place une équipe de bénévoles pour lutter contre 

l'échec scolaire.

5. Renforcer les échanges entre les générations.

6. Développer les structures d'accueil de la petite enfance.

7. Développer une politique en direction des seniors.

8. Valoriser les Handicapés et les personnes de 3ème âge.

9. Réaliser un terrain pour les sports dits mineurs.

10. Créer un parc de récréation.

11. Soutenir les associations sportives.
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12.Développer la culture pour tous.

13. Maîtriser l'urbanisme de la commune.

14. Participer activement à l'élaboration du PLUM.

15. Réexaminer avec le Conseil Régional l'aménagement des 

ZAC.

16. Faire évoluer le réaménagement du centre-ville avec la 

population.

17. Valoriser les bords de l’axe principal Kodi / Bayassou.

18. Retrouver un environnement urbain de qualité.

19. Développer des rapports avec le Conseil Régional.

20. Développer des jumelages avec des villes ivoiriennes.

21. Développer des jumelages avec des villes africaines.

22. Développer des jumelages avec des villes hors du 

continent africain.

23. Associer les Ouelléens à la révision annuelle de l'Agenda.

24. Créer des espaces de rencontre dans les villages et à la 

ville.
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25. Fournir aux Ouelléens des conseils en matière de 

réduction de la consommation d'énergie de leur logement.

26. Améliorer les déplacements sur la commune.

27. Favoriser les rencontres intergénérationnelles.

28. Respecter le cadre de vie et l'environnement.

29. Mettre en place le concept de « voisins vigilants ».

30. Mettre en place des actions de prévention par la 

formation aux gestes de premiers secours.

31. Mettre à jour le plan communal de sauvegarde.

32. Consulter régulièrement les Ouelléens.

33. Créer des Emplois et accompagner le social.

34. Développer l'économie locale.

35. Adopter une politique fiscale et budgétaire rigoureuse.

36. Optimiser les ressources.

37. Créer une Charte des relations de travail pour une culture 

commune au service des citoyens.
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39. Créer une antenne jeunes pour les + de 15 ans.

40. Mettre en place un Mécanisme Communal d’Alerte 

Précoce et de Réponse Rapide.

41. Construire de centres de santé communautaire dans deux 

villages

42. Eriger les forets sacrets en des aires protégées déclarées 

au patrimoine des aires protégées nationales

43. Faire créer des forets privées pour des privés et pour la 

Mairie 

44. Construire le Commissariat de Police de Ouellé

45. Créer un conseil de développement local

46. Donner un sens au conseil de quartier

47. Créer un incubateur de compétence pour accompagner 

l’initiative privée et détecter des Start-up


