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Nom de la Collectivité porteuse du projet

Le projet est porté par la Commune de Ouelle, en Cote d’'lvoire.

Reconnaissance officielle : Loi numéro 85-1085 du 17 octobre 1985 portant
création de quatre-vingt-dix-huit (98) communes.

Adresse BP 50 Quellé.
Téléphone 1 : +(225) 2733763130 TELEPHONE 2 : +(225) 0769470334

Site internet : www.mairieouelle.ci

Email : info@mairieouelle.ci /yaraphaelkom@yahoo.fr

Le projet se trouve en Cote d’lvoire, dans la région du IFFOU. Il sera exécuté sur
tout le périmetre communal de la commune de Ouellé.

Figure 1 : Carte de la Commune de Ouellé
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1. INFORMATIONS GENERALES SUR LE CANDIDAT

Nom et Prénoms : YA Komenan Raphael

Fonction actuelle : Maire

Collectivité territoriale représentée : Commune de Ouellé
Adresse postale : BP 50 Ouellé

Téléphone : +22507 694095 14

Email : info@mairieouelle.ci / yaraphaelkom@yahoo.fr

Site web : https://mairiecuelle.ci

2. CATEGORIE DE CANDIDATURE

[ Leadership politique local

[0 Gouvernance locale participative

x | Innovation dans la gestion des services publics

[1 Développement économique local
[1 Citoyenneté et mobilisation communautaire
L] Genre et inclusion

] Jeunesse et innovation locale

3. DESCRIPTION DE L’INITIATIVE OU DE L’ACTION DISTINGUEE

a) Titre de l'initiative / projet :
« Eau pour la dignité : Systéme communautaire intégré d’acces a 'eau potable a
Ouellé »

b) Objectifs poursuivis :

- Assurer un accés continu et équitable a I'eau potable dans toutes les
localités de la commune.

- Impliquer les communautés dans la gouvernance du service public de I'eau.




- Réduire les maladies hydriques et améliorer les conditions sanitaires et
scolaires.
_ Promouvoir des solutions technologiques locales, sobres et durables.

c) Contexte de mise en ceuvre :

La commune de Ouellé, récemment érigée en chef-lieu de département, connait
un déficit chronique en matiére d’accés a I'eau potable. Ce manque a des
“répercussions graves sur la santg, la scolarisation, la productivité économique et
la qualité de vie. Consciente que I'accés a I'eau est un droit fondamental, la mairie
de Ouellé a lancé en 2023 un projet pilote participatif d'aménagement, de gestion

décentralisée et de maintenance de points d’eau modernes.
d) Principales activités réalisées :

03 forages forés et équipés de pompes a énergie électrique installés et

entretenues en 18 mois.

- 03 forages équipés de pompes fonctionnant avec |'énergie électrique
installés et entretenues en 18 mois.

- 01 forages équipés de pompes fonctionnant avec I'énergie solaire installés
et entretenues en 06 mois.

- Baisse des cas de diarrhée et d'infections hydriques de 43% dans les zones
concernées (données CSU).

- Mise en place de Comités Villageois de Gestion de I'Eau (CVGE)
démocratiquement élus.

4. PERTINENCE PAR RAPPORT AUX OBIJECTIFS DU PRIX

Expliquez en quoi I'initiative incarne les principes du leadership local exemplaire,

d’innovation ou de participation citoyenne :




- Décentralisation concréte des services publics ;
- Résilience climatique, avec recours a |'énergie solaire ;

- Participation citoyenne, particulierement des femmes et jeunes avec une
implication active de 65% de femmes et 17% de jeunes dans les comités de

gestion ;
- Transparence locale dans la gestion de la chose publigue.

Le modele est congu pour étre autogéreé, avec une caisse de maintenance
villageoise, des controéles sociaux réguliers et un transfert de compétences
aux techniciens locaux. Un plan de passage a I'échelle est en cours pour

couvrir toute la commune d’ici 2028.

5. PARTENAIRES ASSOCIES

Nom de I'organisation / partenaire — R6le ou contribution :

- Mutuelles de développement des villages ;
- Chefferie traditionnelle ;
- Organisation de femmes et de jeunes ;

- Autres Organisations de la Sociétés Civile locale.

6. DOCUMENTS ANNEXES (A JOINDRE)

X | Copie de la délibération

Photos et vidéos de l'initiative

X | Témoignages et lettres de soutien

x | Articles de presse et rapports d’activité

Tout autre document de preuve de 'impact




Le projet « Eau pour la dignité » est une réponse locale, durable et inclusive a
une problématique continentale. Il illustre la capacité des collectivités
africaines a innover dans la gouvernance des biens publics de base, 4 faible
codt, avec un fort impact. Il mérite d’étre distingué comme expérience
inspirante dans le cadre du Programme panafricain.
7. ENGAGEMENT DU CANDIDAT
Je certifie I'exactitude des informations fournies dans ce formulaire et m’engage

a participer a toutes les étapes du processus de sélection si ma candidature est

retenue.

Faita : Quellé, le 15 juillet 2025

Signature du candidat :
g AN

Cachet de la collectivité




